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PROJETO DE LEI N° 6405 12025.

Dispée sobre a ratificacio do Protocolo de Intencoes
firmado entre os Municipios de Arapua, Carmo do
Paranaiba, Cruzeiro da Fortaleza, Guimarania, Joao
Pinheiro, Lagamar, Patos de Minas, Patrocinio,
Presidente Olegario, Sao Gotardo, Serra do Salitre e
Tiros, com vistas a constituicio do Consorcio Publico
Intermunicipal de Saude do Cerrado Mineiro
(CISCEM).

A CAMARA MUNICIPAL DE PATOS DE MINAS APROVA:

Art. 1° Fica ratificado, nos termos do art. 5° da Lei Federal n°® 11.107, de 6 de
abril de 2005, o Protocolo de Intengdes firmado entre os Municipios de Arapud, Carmo do
Paranaiba, Cruzeiro da Fortaleza, Guimarania, Jodo Pinheiro, Lagamar, Patos de Minas,
Patrocinio, Presidente Olegério, Sdo Gotardo, Serra do Salitre e Tiros, com a finalidade de
constituicdo do Consorcio Publico Intermunicipal de Saude do Cerrado Mineiro (CISCEM),
na forma de associacdo publica, com personalidade juridica de direito publico e natureza
autarquica interfederativa.

§1° O Protocolo de Intengdes a que se refere o caput deste artigo tem por
finalidade estabelecer as bases para a criagdo e funcionamento do consoércio publico, com o
objetivo de promover a gestdo associada de servigos publicos de saude, de forma
regionalizada e descentralizada, em beneficio dos municipes.

§2° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a aprovar, por meio de decreto,
as alteracdes futuras do Protocolo de Inten¢des do CISCEM que forem aprovadas pela
Assembleia Geral do Consorcio, desde que ndo impliquem aumento de encargos financeiros
permanentes ao Municipio.

Art. 2° O Protocolo de Intengdes ora ratificado, apds sua ratificacdo por todos os
Municipios consorciados, converter-se-4& em Contrato de Consoércio Publico, com forca
obrigatdria, passando o Municipio de Patos de Minas a integrar o Consorcio, conforme os
termos do Estatuto aprovado em Assembleia Geral.

Art. 3° Fica o Executivo Municipal autorizado a:

| — formalizar a ades&o ao Contrato de Consorcio Publico decorrente do Protocolo
de Intencgdes ratificado por esta Lei;

Il — participar da estruturacdo, instalacdo e funcionamento do CISCEM,;

Il — realizar repasses financeiros, conforme previsto no Estatuto do Consorcio,
observadas as dotaces orcamentarias especificas da Lei Orgamentéria Anual do Municipio;

IV — indicar os representantes do Municipio nos 6rgéos do Consorcio, nos termos
do Estatuto.
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V — exercer controle interno sobre os recursos repassados ao CISCEM, bem como
exigir, anualmente, prestacdo de contas da entidade consorciada, em consonancia com os
principios da administra¢ao publica

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdao por conta de
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Integram a presente Lei o Protocolo de Intengdes e seus Anexos I e I1.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Patos de Minas, 28 de agosto de 2025.

Luis Eduardo Falcao Ferreira
Prefeito Municipal

Paulo Henrique Rabelo da Silveira
Procurador-Geral do Municipio
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PROTOCOLO DE INTENCOES
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CERRADO
MINEIRO

Os Prefeitos dos Municipios relacionados no Anexo I,
mediante a releviancia na adocio de politica integrada
voltada para a melhoria da saiude dos habitantes da
regiao, reunidos em Assembleia Geral Ordinaria e
com fundamento nos artigos 196 a 200 da Constituicao
Federal, na Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril de
2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de
2007, e na Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, resolvem celebrar o presente Protocolo de
Intencées com a finalidade de constituir o
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO CERRADO MINEIRO (CISCEM).

TITULO I
DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, SEDE, AREA DE ATUACAO,
DURACAO E FINALIDADE

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO E DENOMINACAO

Art. 1° O Consoércio Publico Intermunicipal de Saide do Cerrado Mineiro
(CISCEM) constitui-se sob a forma de associagdo publica com personalidade juridica de
direito publico e natureza autarquica, regendo-se pelos dispositivos da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil, Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de 2005, Decreto Federal
n°® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei
Organica da Saude), Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, pelo presente Protocolo
de Intengdes e pela regulamentacdo que vier a ser adotada pelos seus 6rgaos competentes.

Paragrafo tnico. O CISCEM adquirira personalidade juridica mediante a vigéncia
das leis de ratificacdio de no minimo trés Municipios subscritores deste Protocolo de
Intengdes.

Art. 2° O CISCEM ¢ constituido pelos Municipios caracterizados no Anexo |
deste Protocolo de Intencdes, de acordo com as Leis Municipais aprovadas pelas respectivas
Camaras Municipais de Vereadores, cuja representacao se dard através do respectivo Prefeito.

§ 1° Somente sera considerado consorciado o Municipio subscritor do Protocolo
de Intencdes que for aprovado em Assembleia Geral do Consorcio com a maioria simples dos
votos do representantes municipais, considerando o quérum de abertura da Assembleia.

§ 2° O Municipio subscritor devera ratificar por meio de lei no prazo de 2 (dois)
meses, contados a partir da data de publicacdo da aprovacdo em Assembleia de sua inten¢ao
em assinar o do Protocolo de Intengoes.
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§ 3° O Municipio nao designado no Protocolo de Inten¢des podera integrar o
consorcio mediante acréscimo ao Contrato de Consoércio Publico como possivel integrante do
CISCEM.

CAPITULO II
DA SEDE, AREA DE ATUACAO E DURACAO

Art. 3° O CISCEM tera sede e foro na cidade de Patos de Minas (MG).

Paragrafo tnico. O endereco fisico da sede do Consorcio serd definido
posteriormente, apos a constitui¢do formal do CISCEM e a aprovagao do Estatuto por todos
os entes consorciados.

Art. 4° A area de atuacdo do Consoércio sera formada pelos territérios dos
municipios que o integram, as areas da Meso e Microrregides do Tridngulo Mineiro/Alto
Paranaiba e Noroeste de Minas Gerais conforme classificacdo do IBGE adotada pelo Estado
de Minas Gerais.

Art. 5° O CISCEM tera duracao indeterminada.

CAPITULO III
DAS FINALIDADES

Art. 6° Sdo finalidades do CISCEM:

I — representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de saude
de interesse comum, perante outras esferas de Governo e perante quaisquer entidades de
direito publico ou privado, nacionais ou internacionais, reafirmando o pacto federativo e
adotando as diretrizes de regionalizagdo estabelecidas pela CIB/CIR;

I — assegurar a prestagdo de servicos de saude em carater suplementar e
complementar a populagcdo dos municipios consorciados, em conformidade com as diretrizes
do SUS e de maneira eficiente e eficaz, sempre que tais servicos ndo possam ser prestados
diretamente pelo municipio;

Il — fomentar o fortalecimento das especialidades de saide existentes nos
municipios consorciados ou que neles vierem a se estabelecer;

IV — estimular a integracdo das diversas institui¢des publicas e privadas para
melhor operacionalizagdo das atividades de saude;

V — criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliagdo dos servicos de
saude prestados a populagdo;

VI — planejar, adotar e executar programas ¢ medidas destinados a promogao da
satide dos habitantes dos municipios consorciados, em especial apoiar servigos € campanhas
do Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude;

VII — desenvolver e executar servigos e atividades de interesse dos municipios
consorciados de acordo com os projetos e programas de trabalho aprovados pelo CISCEM;

VIII - desenvolver agdes conjuntas de vigilancia em saude, tanto sanitaria quanto
epidemiologica, de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados;

IX — realizar estudos de carater permanente sobre as condi¢des epidemiologicas
da regido, oferecendo alternativas de agcdes que modifiquem tais condigoes;
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X —viabilizar agdes conjuntas na area da compra e ou produgao de equipamentos,
materiais, medicamentos, procedimentos e outros insumos;

XI — incentivar e apoiar a estruturacao dos servigcos basicos de saude nos
municipios consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento médico e de auxilio
diagnostico para a correta utilizacao dos servigos oferecidos através do Consorcio;

XII — prestar assessoria na implantagdo de programas e medidas destinadas a
promocao da saude da populagdo dos municipios consorciados;

XIIT — estabelecer relagdes de cooperacdo com outros consdrcios regionais que
venham a ser criados e que por sua localizagdo, no ambito macrorregional, possibilite o
desenvolvimento de a¢des conjuntas.

§1° Para cumprir as suas finalidades o CISCEM podera:

I — adquirir e/ou receber em doagdo ou cessdo de uso, os bens que entender
necessarios, 0s quais integrardo seu patrimonio;

IT — firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicdes e subvencdes de outras entidades e Orgdos governamentais ou da iniciativa
privada;

III — prestar a seus consorciados 0s servigos previstos neste artigo;

IV — realizar licitagdes em nome dos municipios consorciados, mediante
levantamento de demanda e autoriza¢do do municipio, viabilizando o cumprimento do inciso
X deste artigo, sendo o faturamento e o pagamento em nome dos municipios;

V — efetuar credenciamento e/ou licitagdo para contrataciao de servigos e insumos
em nome dos municipios consorciados;

VI — contratar e ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes
consorciados, dispensada a licitagdo nos termos do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021.

§ 2° O Consorcio devera observar, na implementagdo de suas acdes e servigos, 0s
pactos firmados nas instancias intergestoras regionais e estaduais (CIR e CIB), conforme
disposto no Decreto n® 7.508/2011.

TITULO II
DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVICOS PUBLICOS

CAPITULO1
DA GESTAO ASSOCIADA

Art. 7° Os entes consorciados autorizam a gestao associada de servigos publicos
de saude, delegando ao consorcio a prestagao de servigos previstas no art. 6° deste Protocolo
de Intengdes.

TITULO III
DOS CONTRATOS DE PROGRAMA E DE RATEIO

CAPITULO 1
DO CONTRATO DE PROGRAMA
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Art. 8° Os contratos de programa, tendo por objeto a totalidade ou parte dos
objetivos dispostos no art. 6° deste Protocolo de Intengdes, serdo firmados por cada um dos
entes consorciados ao CISCEM.

§ 1° O contrato de programa devera:

I — atender a legislagdao de concessdes € permissodes de servigos publicos;
II — promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestdo econdmica
e financeira de cada servigo em relagdo a cada um de seus titulares.

§ 2° O Consorcio podera celebrar contrato de programa com autarquia, empresa
publica ou sociedade de economia mista integrante da administragdo indireta de um dos entes

consorciados, dispensada a licitagcao publica nos termos do art. 75, inciso XI, da Lein® 14.133,
de 2021.

CAPITULO I1
DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 9° Os contratos de rateio serdo firmados anualmente entre cada ente
consorciado e o CISCEM, e terdo por objeto a entrega de recursos financeiros para o custeio
das atividades e programas previamente definidos no plano de trabalho aprovado pela
Assembleia Geral.

§ 1° O contrato de rateio devera conter, no minimo:

| —a descrigdo das acdes ou servicos a serem financiados;

Il — os valores totais e individualizados a serem repassados por cada consorciado;
I11-0 cronograma de desembolso;

IV—a vigéncia e 0 prazo de execucdo;

V —as penalidades aplicaveis em caso de inadimplemento.

8 2° A celebracdo do contrato de rateio estard condicionada a existéncia de
dotagdo especifica na Lei Orgamentéria Anual de cada ente consorciado, nos termos da
legislagéo vigente.

§ 3° O rateio dos valores entre os entes poderd considerar critérios objetivos
previamente aprovados pela Assembleia Geral, tais como populacéo atendida, demanda de
servigos ou capacidade contributiva.

8 4° Os recursos transferidos por meio do contrato de rateio somente poderdo ser
utilizados para as finalidades expressamente previstas no respectivo plano de trabalho, sendo
vedada sua aplicacdo em despesas genéricas, operagdes de crédito, encargos de terceiros ou
transferéncias a outros entes ou entidades.

8 5° O CISCEM apresentara prestacdo de contas técnica e financeira do contrato
de rateio até 60 (sessenta) dias apds o encerramento de sua vigéncia, com base em
demonstrativos de execucao or¢camentaria e de resultados.
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8§ 6° O inadimplemento de parcelas compromissadas podera ensejar:

| — a retengdo de créditos futuros a favor do ente inadimplente, mediante
autorizacdo da Assembleia Geral

Il — a aplicacdo das sancOes previstas neste Protocolo de Intencdes, inclusive
suspensdo ou exclusédo do consorciado.

§ 7° Os entes consorciados, individualmente ou em conjunto, bem como o
Consorcio, sdo partes legitimas para exigir judicial ou extrajudicialmente o cumprimento das
obrigac@es decorrentes do contrato de rateio.

TITULO IV
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. O Consorcio serd organizado por Contrato de Consorcio, Estatuto e
Contrato de Programa, sendo que suas disposicdes deverdo atender a todas as clausulas do
Contrato de Consoércio Publico, sob pena de nulidade.

Paragrafo unico. A elaboragdo e aprovacdo do Estatuto do Consorcio para sua
Constituicdo e Regulamentacdo serd feita apds a aprovagao dos trés primeiros municipios
integrantes do consocio conforme Paragrafo Unico do art. 1° do presente Protocolo de
Intengdes, sendo necessaria sua aprovagao em nova Assembleia Geral.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art.11. O CISCEM terd a seguinte estrutura basica:

I — Assembleia Geral;

II- Diretoria Administrativa;

IIT — Conselho Fiscal;

IV- Camara Técnica de Secretarios de Saude;
V — Diretoria Executiva.

SECAO1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12. A Assembleia Geral, instancia maxima do Consorcio, € 6rgdo colegiado
composto pelos Chefes do Poder Executivo de todos os Municipios consorciados e sera
comandada por uma Diretoria Administrativa, assim constituida:

I — Presidente;
II - 1° Vice-Presidente;
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III — 2° Vice-Presidente;
IV — 1° Secretario;
V — 2° Secretario.

§ 1° A Diretoria Administrativa sera escolhida em Assembleia Geral, pela maioria
simples de seus membros presentes, para o mandato de 2 (dois) anos.

§ 2° Ocorrendo empate considerar-se-a eleito o concorrente mais idoso.

§ 3° Nenhum dos membros da Diretoria Administrativa perceberd remuneragao
ou quaisquer espécies de verbas indenizatorias, salvo acdes de representagdo do Consorcio
que serao regulamentadas em Resolucdo especifica devidamente aprovada em Assembleia
Geral.

§ 4° Os membros da Diretoria Administrativa ndo responderdo pessoalmente pelas
obrigacdes contraidas com a ciéncia e em nome do Consércio, mas assumirdo as
responsabilidades pelos atos praticados de forma contraria a Lei ou as disposi¢des contidas
no presente Protocolo de Intengdes.

§ 5° Poderao concorrer a eleicao para a Diretoria Administrativa os Prefeitos dos
Municipios consorciados e em dia com suas obrigacdes contratuais.

§ 6° Em ano de elei¢des municipais deverdo votar os prefeitos que foram reeleitos
ou os novos prefeitos eleitos apds a sua diplomagao, sendo a Assembleia Geral convocada na
ultima quinzena do més de dezembro.

| — Sendo assim cada municipio tera somente direito a um voto por Assembleia
Geral, sendo esse voto pertencente ao titular do proximo mandato.

§ 7° No caso de auséncia do Prefeito, o Vice-Prefeito assumira a representagao do
Municipio na Assembleia Geral, com direito a voz e direito a voto, estando devidamente
munido de procuracdo com poderes especificos para a representacdo na Assembleia
convocada.

§ 8° A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente da Diretoria
Administrativa do CISCEM ou pelo Vice-Presidente na sua falta.

§9° A Diretoria Administrativa ¢ Conselho Fiscal serdo eleitos em Assembleia
Geral especialmente convocada, com apresentacdo de chapa a ser composta para a Diretoria
Administrativa e chapa composta para o Conselho Fiscal, devendo ser protocoladas em até
48(quarenta e oito) horas de antecedéncia da Assembleia Geral de Eleigoes.

| — Somente sera aceita a candidatura a Presidéncia de Chefe de Poder Executivo
de ente consorciado;

Il — A Diretoria Administrativa e o0 Conselho Fiscal sera eleita por voto publico,
nominal e verbal,
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Il — Sera considerada eleita a Diretoria Administrativa e o Conselho Fiscal que
obtiverem maioria simples dos votos dos participantes da assembleia geral, ndo podendo
ocorrer a eleicdo sem a presenca da metade mais um dos consorciados;

IV — Caso nenhum dos candidatos tenha alcancado maioria simples dos votos dos
participantes, realizar-se-4 segundo turno de eleicdo, cujos candidatos serdo os dois
candidatos mais votados para cada funcao.

Art. 13. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente quatro vezes por ano,
conforme estabelecido em calendario devidamente aprovado no inicio de cada ano exercicio
e, extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente do Consoércio, por um ter¢o de seus
membros ou pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral reunir-se-4:

I — em primeira convocagao, presentes a metade dos entes consorciados;
IT — em segunda convocagdo, trinta minutos apos o horario estabelecido para a
primeira convocagdo, com qualquer nimero de entes consorciados.

Art. 14. Cada Municipio consorciado tera direito a um voto na Assembleia Geral,
sendo todas as deliberagdes aprovadas por maioria simples do membros presentes na referida
Assembleia.

Paragrafo tnico. O voto serd publico, nominal, verbal e individual, sendo que o
Presidente tem direito somente ao voto de minerva.

Art. 15. Compete a Assembleia Geral:

I — eleger o Conselho Fiscal;

I — referendar a indicagdo do Superintendente Executivo pelo Presidente do
Consorcio;

IIT — homologar o ingresso de Municipio que tenha manifestado o interesse em se
consorciar;

IV —aprovar as alteragdes do Contrato de Consorcio Publico;

V —aplicar a pena de exclusao do ente consorciado;

VI — aprovar o seu Estatuto de Consorcio, Contratos de Programa, Resolucdes e
suas alteracgoes;

VII — deliberar sobre as contribui¢des mensais a serem definidas em contrato de
rateio, e respectivas cotas de servigos;

VIII — aprovar:

a) o Orcamento anual do Consoércio, bem como os respectivos créditos adicionais,
inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de eventuais contratos
de rateio.

b) a politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do
Consorcio.

¢) o Plano de Metas.

d) o Relatorio Anual de Atividades.
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e) a prestagdo de contas da Diretoria Executiva, apds a analise do Conselho Fiscal.
f) a realizagdo de operagdes de crédito.

g) a alienacdo e a oneragao de bens moéveis e imoveis do Consorcio.

h) a mudanca da sede.

IX — aprovar a extin¢do do consorcio;
X — deliberar sobre assuntos gerais do Consorcio;
XI — outras atribui¢des previstas no estatuto do CISCEM.

Art. 16. Compete ao Presidente do Consoércio:

I — representar o Consorcio ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente,
podendo firmar contratos ou convénios bem como constituir procuradores “ad negotia” e “ad

juditia”;

IT — presidir a Assembleia Geral e manifestar o voto de minerva;

IIT — dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

IV — ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se por sua prestacao de
contas;

V — movimentar em conjunto com o Superintendente Executivo as contas
bancérias e os recursos do Consorcio;

VI — convocar as reunidoes da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal;

VII — indicar, nomear e exonerar o Superintendente Executivo do Consoércio.

SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 17. O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagdo do CISCEM e sera composto
por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral, devendo seu mandato coincidir com o da Diretoria Administrativa, assim
distribuidos:

I -3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes, eleitos dentre os Chefes do
Poder Executivo dos entes consorciados.

§ 1° O Conselho Fiscal sera presidido por um dos seus membros, escolhido entre
seus pares de acordo com o previsto neste Protocolo de Intengdes, eleito para o mandato de 2
(dois) anos.

§ 2° Nenhum dos membros do Conselho Fiscal percebera remuneracdo ou
quaisquer espécies de verbas indenizatorias.

Art. 18. Compete ao Conselho Fiscal:

I — fiscalizar mensalmente a contabilidade do Consorcio;

II — acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente,
quaisquer operagdes econdmicas ou financeiras da entidade e propor a Assembleia Geral a
contratagcdo de auditorias;
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IIT — emitir parecer sobre a proposta or¢amentaria, balangos e relatérios de contas
em geral a serem submetidas a Assembleia Geral;
IV — eleger o seu Presidente.

Art. 19. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decisao da maioria
de seus integrantes, convocara obrigatoriamente a Diretoria Executiva para as devidas
providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituragao contabil, nos atos de
gestao financeira ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

SECAO III
CAMARA TECNICA DE SECRETARIO DE SAUDE

Art. 20. A Camara Técnica de Secretarios Municipais de Saude exercera a funcao de
6rgdo fiscalizador e consultivo, e tera as seguintes competéncias:

| — Auxiliar tecnicamente a Diretoria Executiva;

Il — Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano
Plurianual, Plano Anual de Trabalho e demais normas e regulamentos dos servi¢os de saude
do CISCEM;

Il — Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos prestados a populacéo atendida
pelo CISCEM,;

IV — Opinar, elaborar relatérios e emitir pareceres sobre os profissionais e
estabelecimentos prestadores de servicos ao CISCEM, submetendo-os a apreciacdo da
Assembleia Geral;

V — Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

VI — Elaborar, em conjunto com a Geréncia Regional de Satde e os membros do
CISCEM, a programacdo e o planejamento da prestacdo de assisténcia ambulatorial
especializada, de servicos de auxilio diagndstico-terapéutico, bem como de fornecimento de
medicamentos e insumos, de acordo com a complexidade dos servicos e as necessidades dos
municipios consorciados;

VIl - Aprovar e alterar a Tabela Oficial de Precos e Procedimentos Médicos para
que o CISCEM proceda ao credenciamento dos Prestadores de Servicos de Saude, na forma
do art. 78, caput, inciso I, e do art. 79 da Lei n® 14.133/2021;

VIII — Propor e realizar, em conjunto com as demais unidades técnicas do
Tribunal de Contas.

a) Acompanhamento de ato de gestéo de recurso publico.

b) Inspecdo de auditoria.

¢) Monitoramento do cumprimento de deliberacdo do Tribunal, na area de sua
competéncia, e do resultado dela advindo.

d) Levantamento.

IX — Elaborar a matriz de planejamento e executar a acdo de fiscalizagdo
aplicavel a cada caso decorrente de trilha eletrénica de fiscalizacéo;
X — Instruir processos de sua competéncia mediante relatdrio técnico conclusivo.
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81° Os Secretarios Municipais de Saude, por decisdo da maioria de seus membros,
poderdo convocar o Controle Interno e o Superintendente Executivo para prestar informacoes
e adotar as providéncias cabiveis quando forem verificadas irregularidades na escrituracdo
contabil, nos atos de gestdo financeira ou, ainda, inobservancia de normas legais, estatutarias
ou regimentais.

82° As decisOes da Camara Técnica de Secretarios Municipais de Saude seréo
submetidas & homologacgdo da Assembleia Geral.

83° A Cémara Técnica de Secretarios Municipais de Salde reunir-se-a
ordinariamente duas vezes por ano, em calendario a ser definido no inicio do ano exercicio, e
extraordinariamente sempre que convocada.

SECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21. A Diretoria Executiva ¢ o 6rgao executivo do CISCEM.

Art. 22. Compete ao Diretor Executivo do CISCEM, respeitados os principios
constitucionais da Administracdo Publica, as diretrizes da Assembleia Geral e o controle dos
orgaos fiscalizadores:

| — executar as decisdes deliberadas pela Assembleia Geral, coordenando a
implementacdo das politicas, programas e a¢des do Consorcio;

Il — planejar, supervisionar e avaliar as atividades administrativas e operacionais
do CISCEM;

Il — propor, elaborar e coordenar a execu¢do do Plano de Metas, da Proposta
Orcamentéaria Anual, dos Balancetes Mensais, do Balanco Anual e do Relatério Anual de
Atividades;

IV — elaborar e encaminhar as prestacdes de contas dos auxilios, convénios,
subvencdes e contratos de rateio recebidos, observadas as normas legais e regimentais;

V — movimentar, em conjunto com o Presidente, as contas bancéarias do
Consorcio, com observancia aos limites orcamentarios e plano de aplicacdo previamente
aprovado;

VI — praticar atos de gestdo de pessoal, incluindo a realizagdo de processo
seletivo, nomeacdo, exoneracdo, aplicacdo de sancgdes disciplinares, férias e licencas,
conforme legislagéo trabalhista e normas internas;

VIl — coordenar os procedimentos de compras, contratagdes, credenciamentos e
licitagGes, garantindo o cumprimento da Lei n® 14.133/2021, com acompanhamento juridico
e parecer prévio da Procuradoria Juridica do Consorcio;

VIII — providenciar as convocacdes, pautas e infraestrutura para realizagao das
reunides da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal,

IX — propor a Assembleia Geral a requisicao de servidores publicos para atuacao
temporariano CISCEM, observando as normas legais de cessdo e autorizac¢do formal do 6rgdo
de origem;

X — designar, mediante ato publicado, o substituto legal em caso de auséncia,
impedimento ou vacancia temporéria do cargo;
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XI — manter controle e arquivo dos atos administrativos praticados, promovendo
sua publicidade no sitio eletronico oficial do Consorcio, nos termos da Lei de Acesso a
Informacéo;

X1l — zelar pela observancia das normas de controle interno, transparéncia,
eficiéncia administrativa, prestacdo de contas e economicidade na execucdo das politicas
publicas consorciadas.

Pardgrafo Unico. O Diretor Executivo respondera pessoalmente pelos atos
praticados com desvio de finalidade, em desacordo com a legislacdo vigente ou que resultem
em dano ao erério, sem prejuizo da responsabilizacao civel, penal e administrativa aplicavel.

Art. 23. Compete a Assessoria Juridica:

| — exercer toda a atividade juridica de assessoria e consultoria e o contencioso do
Consorcio, inclusive representando-o judicial e extrajudicialmente em todas as causas
movidas contra a instituicdo ou pela prépria, e inclusive perante Tribunal de Contas;

Il — elaborar parecer juridico em geral;

I11 — exercer as funcdes estabelecidas na lei federal que regulamenta as licitaces;

IV — receber e atender as demandas juridicas de outros setores;

V — apresentar parecer sobre quaisquer instrumentos que acarretem deveres,
obrigacdes e direitos, tais como convénios, termos de compromissos e outros;

VI — zelar pela observancia das leis;

VI — elaborar e apreciar pecas e pareceres técnico-juridicos;

VIl — acompanhar, ajuizar e promover a defesa em processos judiciais e
extrajudiciais;

IX — redigir contratos, termos de convénio e outros;

X — expedir pareceres em processos de compras;

XI — emitir pareceres acerca da viabilidade técnica de projetos elaborados pelo
CISCEM;

XII — executar quaisquer outras atividades inerentes a técnica juridica delegadas
pelo Presidente do CISCEM.

TITULO V
DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO 1
DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 24. O Regime de Trabalho dos empregados do Consorcio € o da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), com ingresso mediante processo seletivo.

Paragrafo Unico. A estrutura administrativa do Consércio, obedecido o disposto
neste Protocolo de Intengdes, sera definida no Estatuto do Consorcio e Resolugdes.

Art. 25. O quadro de pessoal do Consoércio ¢ composto por empregados publicos,
na conformidade do Anexo II deste Protocolo de Intengdes.
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§1° A remuneracao dos empregos publicos ¢ a definida no Anexo II deste
Protocolo de Intengdes.

§ 2° Os empregados publicos ndo tem direito a estabilidade no servigo publico.

§ 3° Os cargos comissionados de livre nomeagdo e exoneragdo deverdo obedecer
aos principios da moralidade, impessoalidade e a compatibilidade técnica com a natureza das
fungdes exercidas.

CAPiTIgLo 11 ]
DAS CONTRATACOES E DO DIARIO OFICIAL DO CONSOCIO

Art. 26. As contratagdes de bens, obras e servigos realizadas pelo Consorcio
observardo as normas de licitagdes publicas e de contratos administrativos.

Art. 27. Os editais de licitagdes e os extratos de contratos celebrados pelo
Consorcio deverdo ser publicados no sitio que o Consorcio mantiver na rede mundial de
computadores — internet e no diario oficial do consorcio.

Art. 28. Fica instituido o Diario Oficial do CISCEM o Diario Oficial dos
Municipios Mineiros da AMM.

TIiTULO VI
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 29. A execucao das receitas e despesas do Consorcio obedecerd as normas da
Lei n® 4.320/1964, da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF) e da Lei n® 14.133/2021 (Nova
Lei de Licitagdes), aplicaveis as entidades publicas integrantes da administrag@o indireta de
natureza autarquica.

Art. 30. O patrimonio do CISCEM ser4 constituido:

I — pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;
IT — pelos bens e direitos que lhe forem transferidos por entidades publicas ou
privadas.

Art. 31. Constituem recursos financeiros do CISCEM:

I — a entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de rateio;

IT — a remuneragdo dos proprios servigos prestados;

IIT — os auxilios, contribui¢cdes e subvengdes concedidas por entidades publicas
ou privadas;

IV — os saldos do exercicio;

V —as doagodes e legados;
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VI — o produto de alienagao de seus bens livres;

VII — o produto de operagdes de crédito;

VIII — as rendas eventuais, inclusive as resultantes de deposito e de aplicacao
financeira.

Art. 32. A contabilidade do Consorcio sera realizada de acordo com as normas de
contabilidade publica, em especial a Lei n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1.964, e Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2.000.

TITULO VII
DOS BENS

CAPITULO 1
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

Art. 33. Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos pelo Consorcio e
aos servicos prestados nos termos definidos em contrato de programa, mediante entrega de
recursos disciplinada no contrato de rateio.

Art. 34. Respeitadas as respectivas legislagdes municipais, cada consorciado
podera colocar a disposi¢cao do CISCEM os bens e servicos de sua propria administragdo para
uso comum, nos termos definidos em contrato de programa e no contrato de rateio.

TITULO VIII
DA RETIRADA, EXCLUSAO E DA EXTINCAO

CAPITULO 1
DA RETIRADA

Art. 35. O ente consorciado podera se retirar a qualquer momento do CISCEM,
desde que formulado requerimento formal neste sentido junto a Assembleia Geral com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, sem prejuizo das obrigacdes e direitos até sua
efetiva retirada.

CAPITULO 11
DA EXCLUSAO

Art. 36. Seré excluido do Consoércio o participante que tenha deixado de incluir
no Or¢camento Municipal do ano em curso a dotacdo devida ao Consorcio assumida em
contrato de rateio.

Paragrafo Unico. A exclusdo somente ocorrera apds prévia suspensao, periodo em
que o ente consorciado podera se reabilitar.

Art. 37. Sera igualmente excluido o consorciado inadimplente por periodo
superior 30 (trinta) dias com as obrigacdes assumidas em contrato de rateio.
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Paragrafo unico. A exclusdo prevista neste artigo nao exime o consorciado do
pagamento de débitos decorrentes do tempo em que permaneceu inadimplente.

CAPITULO III
DA ALTERACAO E EXTINCAO

Art. 38. A alteragdo e a extingao de Contrato de Consorcio Publico dependera de
instrumento aprovado pela Assembleia Geral.

§ 1° Os bens, direitos e encargos decorrentes da gestdo associada de servigos
publicos reverterao proporcionalmente aos consorciados, conforme seus aportes financeiros
e patrimoniais, observando-se a individualizagdo nos registros contabeis.

§ 2° Até que haja decisao que indique os responsaveis por cada obrigagdo, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantido o direito
de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagao.

§ 3° Com a extingdo, o pessoal cedido ao consdrcio publico retornara aos seus
orgdos de origem.

§ 4° A retirada ou a extingdo do consorcio ndo prejudicara as obrigagdes ja
constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja extingdo dependerd do prévio
pagamento das indeniza¢des eventualmente devidas.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 39. A Assembleia Geral de Instalacdo do CISCEM sera convocada por, pelo
menos, 3 (trés) entes que tenham ratificado, mediante lei, este Protocolo de Intengdes, assim
que tenham tomado conhecimento da ratificagdo do Protocolo por ao menos 5 (cinco)
subscritores.

§ 1° A convocagdo para a Assembleia Geral de Instalacdo deverd ser realizada
através de correspondéncia, impressa ou eletronica, enderecada a cada um dos Prefeitos dos
Municipios subscritores, expedida com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de sua
realizagao.

§ 2° A Assembleia Geral de Instalagdo serd presidida pelo Presidente Provisorio
que foi eleito na Ata da Assembleia Geral Ordinaria — Aprovagao do Protocolo de Intengdes
do Consoércio Publico Intermunicipal de Saude do Cerrado Mineiro (CISCEM) na data de
08/07/2025.

Art. 40. Serdo empossados a Diretoria Administrativa e o Conselho Fiscal apos
sua eleicdo na Assembleia Geral de Instalacdo para um mandato transitério até dezembro de
2026, podendo serem reeleitos para mais um biénio.
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Art. 41. Fica assegurada a continuidade da prestagcdo dos servigos pelo CISCEM,
até que a sua efetiva transformag¢do em consorcio publico com personalidade juridica de
direito publico, até o atendimento dos requisitos necessarios para a referida transformacgao
previstos na Lei n° 11.107, de 2005, e no Decreto n°® 6.017, de 2007.

Paragrafo tnico. Os funcionarios contratados pelo CISCEM permanecerdo na
condicdo de contratos temporarios até a realizagdo de processo seletivo.

Art. 42. Os custos iniciais relativos a constitui¢do, estruturagao e funcionamento
do Consorcio, compreendendo despesas com elaboracdo de estatuto, assessoria técnica,
estrutura administrativa e demais providéncias necessarias, serdo rateados em partes
proporcionais considerando a populagdo entre os Municipios consorciados.

Paragrafo unico. Os valores e cronograma de repasses serdo definidos em
deliberacdo da Assembleia Geral, mediante plano de custeio apresentado pela Diretoria
Executiva.

CAPITULO I1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. O exercicio fiscal coincidird com o ano civil, para efeitos de execugdo
do Or¢amento e Prestacao de Contas.

§ 1° No més de janeiro de cada ano deverao ser apresentados pelo Presidente do
Consorcio, para deliberacdo em Assembleia Geral, o Relatério de Gestdo, Balanco do
Exercicio e Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio anterior, € o Plano de Metas e
Orcamento para o novo exercicio.

§ 2° Os membros da Diretoria Administrativa ¢ do Conselho Fiscal da gestao
anterior ficam obrigados a apresentar os relatdrios e documentos citados e participar da
Assembleia Geral mencionada no paragrafo anterior.

Art. 44. A interpretacdo do disposto neste Protocolo de Inten¢des deverd ser
compativel com os seguintes principios:

I — respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso
ou retirada do Consorcio depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo vedado
que se lhe ofereca incentivos para o ingresso;

IT — solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a nao
praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementacdo de
qualquer dos objetivos do Consorcio;

III — transparéncia, pelo que ndo se poderd negar que o Poder Executivo ou
Legislativo de ente federativo consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou documento
do Consorcio;

IV —eficiéncia, o que exigira que todas as decisdes do Consorcio tenham explicita
e prévia fundamentacdo técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade;
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V — respeito aos principios da administragao publica, de modo que todos os atos
executados pelo Consdrcio sejam coerentes com os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

VI — respeito aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de

Saude.
Art. 45. Quando adimplente com suas obrigacdes, qualquer ente consorciado ¢
parte legitima para exigir o pleno cumprimento das cldusulas previstas neste Protocolo de

Intencgoes.

Art. 46. Os casos omissos ao presente Protocolo de Intencgdes serdo resolvidos
pela Assembleia Geral e pelas legislagdes aplicaveis a espécie.

Art. 47. As normas do presente Protocolo de Intengdes entrardo em vigor a partir
da data da sua publicacdo na imprensa oficial.

Art. 48. Fica estabelecido o foro da Comarca de Patos de Minas (MG) para dirimir
quaisquer demandas envolvendo o Consoércio CISCEM.

Patos de Minas,26 de agosto de 2025.

Emilio dos Santos Boaventura Gondin
Prefeito do Municipio de Arapud

Lucas da Silva Mendes
Prefeito do Municipio de Carmo do Paranaiba

Antonio Cortes de Almeida
Prefeito do Municipio de Cruzeiro da Fortaleza

Alex Guimaraes Nunes
Prefeito do Municipio de Guimarania

Glaucon Cardoso
Prefeito do Municipio de Jodo Pinheiro
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José Alves Filho
Prefeito do Municipio de Lagamar

Luis Eduardo Falcao Ferreira
Prefeito do Municipio de Patos de Minas

Rafael Costa Detoni
Prefeito Municipal de Varjao de Minas

Rhenys da Silva Cambraia
Prefeito do Municipio de Presidente Olegario

Makoto Edison Sekita
Prefeito do Municipio de Sao Gotardo

Izael Alves Silva
Prefeito do Municipio de Serra do Salitre

Fernanda Aparecida Lagares de Oliveira
Prefeita do Municipio de Tiros
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ANEXO1
MUNICIPIOS INTEGRANTES DO CISCEM

* MUNICIPIO DE ARAPUA, inscrito no CNPJ sob o n° 19.942.895/0001-01, com sede
administrativa na Praca Sao Jodo Batista, n° 111, Centro, Arapua (MG), neste ato representado
por seu Prefeito Emilio dos Santos Boaventura Gondin.

* MUNICIPIO DE CARMO DO PARANAIBA, inscrito no CNPJ sob o n°® 18.602.029/0001-
09, com sede administrativa na Praga Misael Luiz de Carvalho, n°® 84, Centro, Carmo do
Paranaiba (MG), neste ato representado pelo Prefeito Lucas da Silva Mendes.

* MUNICIPIO DE CRUZEIRO DA FORTALEZA, inscrito no CNPJ sob o n°
18.468.041/0001-72, com sede administrativa na Praga Santuario, n° 1.373, Cruzeiro da
Fortaleza (MG), neste ato representado por seu Prefeito Antonio Cortes de Almeida.

* MUNICIPIO DE GUIMARANIA, inscrito no CNPJ sob o n® 18.602.052/0001-01, com
sede administrativa na Rua Guimaraes, n° 280, Centro, Guimarania (MG), neste ato
representado por seu Prefeito Alex Guimaraes Nunes.

* MUNICIPIO DE JOAO PINHEIRO, inscrito no CNPJ sob o n° 16.930.299/0001-13, com
sede administrativa na Praca Coronel Hermogenes, n° 60, Centro, Jodo Pinheiro (MG), neste
ato representado pelo Prefeito Glaucon Cardoso.

* MUNICIPIO DE LAGAMAR, inscrito no CNPJ sob o n° 18.192.260/0001-71, com sede
administrativa na Praca Magalhdes Pinto, n® 68, Centro, Lagamar (MG), neste ato
representado pelo Prefeito José Alves Filho.

* MUNICIPIO DE PATOS DE MINAS, inscrito no CNPJ sob o n° 18.602.011/0001-07, com
sede administrativa na Rua Dr. Jos¢ Olympio de Melo, n° 151, Bairro Eldorado, neste ato
representado por seu Prefeito Luis Eduardo Falcao Ferreira.

* MUNICIPIO DE VARJAO DE MINAS, inscrito no CNPJ sob o n° 01.609.780/0001-34,
com sede administrativa na Rua Vasco Ribeiro, n°® 345, Bairro Centro, Varjao de Minas (MG),
neste ato representado pelo Prefeito Rafael Costa Detoni.

* MUNICIPIO DE PRESIDENTE OLEGARIO, inscrito no CNPJ sob o n° 18.602.060/0001-
40, com sede administrativa na Praca Dr. Castilho, n° 10, Centro, Presidente Olegario (MG),
neste ato representado pelo Prefeito Rhenys da Silva Cambraia.

* MUNICIPIO DE SAO GOTARDO, inscrito no CNPJ sob o n° 18.602.037/0001-55, com
sede administrativa na Rua Maria Coeli Franco, n° 13, Centro, Sao Gotardo (MG), neste ato
representado pelo Prefeito Makoto Edison Sekita.

* MUNICIPIO DE SERRA DO SALITRE, inscrito no CNPJ sob o n° 18.468.058/0001-20,
com sede administrativa na Praga Dr. José¢ Vanderlei, n® 171, Centro, Serra do Salitre (MQG),
neste ato representado pelo Prefeito Izael Alves Silva.
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* MUNICIPIO DE TIROS, inscrito no CNPJ sob o n° 18.602.094/0001-34, com sede
administrativa na Praga Santo Antonio, n° 170, Centro, Tiros (MG), neste ato representado
por sua Prefeita Fernanda Aparecida Lagares de Oliveira.

ANEXO II ]
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

I - CARGOS DE PROVIMENTO MEDIANTE PROCESSO SELETIVO

Emprego Vagas Vencimento Carga Escolaridade
(RS) Horaria
Auxiliar Administrativo 3 2.000,00 |40 horas [Ensino Médio Completo
Auxiliar de Servi¢os Gerais 1 2.000,00 |40 horas [Ensino Médio Completo
Faturistas 4.000,00 |40 horas [Ensino Médico Completo
Técnicos de Enfermagem 2 3.400,00 |40 horas |Curso Técnico em Enfermagem

IT - CARGOS COMISSIONADOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

Emprego Vagas Vencimento Carga Escolaridade
(RS) Horaria

Diretor Executivo 1 14.000,00 D.E  [Ensino Superior Completo
Diretor Administrativo 1 11.000,00 |40 horas [Ensino Superior Completo
Diretor Assistencial 1 11.000,00 |40 horas [Ensino Superior Completo
Assessoria Juridica 1 Terceiro |Sob

demanda
Assessoria Contabil 1 Terceiro Sob

demanda
Controlador Interno 1 9.000,00 |40 horas [Ensino Superior Completo
Coordenador de Faturamento| 1 8.000,00 |40 horas Ensino Superior Completo
ou financeiro
Coordenador de Compras ¢ 1 8.000,00 |40 horas Ensino Superior Completo
LicitacOes
Coordenador de Recursos| 1 8.000,00 |40 horas Ensino Superior Completo
Humanos
Coordenador de Regulacao| 1 8.000,00 |40 horas Ensino Superior Completo
em Saude
Coordenador de Relagdes| 1 8.000,00 |40 horas [Ensino Superior Completo
Externas ou Comunicagao
Supervisor de regulagio - 1 6.000,00 |40 horas [Ensino Superior Completo
Procedimentos Hospitalares
Supervisor de regulagdo- 1 6.000,00 |40 horas [Ensino Superior Completo

Procedimentos Ambulatoriais|
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III - REQUISITOS, FORMA DE PROVIMENTO E ATRIBUICOES DOS
EMPREGOS PUBLICOS

A) CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONDICOES DE TRABALHO:

1. Horéario: 40 horas semanais;

2. Frequéncia a cursos de especializagdo e qualificacdo, atendimento ao publico em geral;

3. O exercicio do emprego publico podera determinar a realizagdo de viagens e quando
solicitado, mediante autorizagao, dirigir veiculo do Consorcio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
1. Instrucdo: Ensino Médio Completo
2. Idade: Minima de 18 e inferior a 75 anos.

FORMA DE PROVIMENTO: Processo Seletivo pelo regime da CLT.
ATRIBUICOES:

*Fazer parte dos setores administrativos do Consorcio, tais como: agendamento, faturamento,
departamento de pessoal, contabilidade, compras e licitagdes;

*Redigir informagdes simples, oficios, cartas, memorandos;

*Executar trabalhos de digita¢do e de informéatica em geral,

*Secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito;

*Fazer registros relativos a dotagdes or¢camentarias e patrimonio;

*Elaborar e conferir folhas de pagamentos, classificar expedientes e documentos;

*Fazer o controle da movimentagdo de processos ou papéis, providenciar a expedi¢do de
correspondéncia, organizar os boletins demonstrativos, fazer anotagdes em fichas e manusear
processos e ficharios;

*Fazer o controle de materiais e suprimentos em geral, com as faturas, conhecimentos ou notas
de entregas;

*Levantar a frequéncia dos empregados;

*Organizar arquivos, acompanhar e elaborar processos licitatorios;

Integrar as comissoes existentes no Consorcio;

*Atender telefone e ao publico em geral;

*Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com solicitagdo superior.

B) CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR SERVICOS GERAIS

CONDICOES DE TRABALHO:
1. Horario: 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
2. Idade: Minima de 18 e inferior a 75 anos.

FORMA DE PROVIMENTO: Processo Seletivo pelo regime da CLT.
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ATRIBUICOES:

1. Limpeza e Conservagéo
o Realizar a limpeza e a conservacdo de salas, banheiros, corredores, copa e
demais dependéncias do setor administrativo.
o Higienizar mdveis, utensilios, equipamentos e superficies, garantindo um
ambiente limpo e organizado.
e Controlar o uso de materiais de limpeza, solicitando reposicdo quando
necessario.
2. Organizacdo de Ambientes
« Manter os ambientes organizados e agradaveis para servidores e visitantes.
e Auxiliar na arrumacdo de mesas de reunides, auditorios e outros espacos
quando solicitado.
3. Servigos de Copa
« Preparar e servir café, 4gua e lanches simples, quando necessario.
« Manter a copa limpa e organizada, zelando pelos utensilios e eletrodomésticos.
4. Apoio Operacional
e Auxiliar na movimentacdo de moveis, documentos e materiais dentro do
prédio.
e Recolher e distribuir documentos ou malotes internamente entre setores.
5. Controle de Materiais
o Comunicar ao setor responsavel a necessidade de reposicdo de materiais de
limpeza, higiene e copa.
o Zelar pelo uso correto e econémico dos insumos sob sua responsabilidade.
6. Posturae Conduta
e Manter postura profissional, pontualidade e respeito nas relacbes
interpessoais.
e Seguir as normas de seguranca, higiene e conduta da instituicdo.

C) CATEGORIA FUNCIONAL: FATURISTA

CONDICOES DE TRABALHO:

1. Horario: 40 horas semanais;

2. Frequéncia a cursos de especializagdo e qualificacdo, atendimento ao publico em geral;

3. O exercicio do emprego publico poderd determinar a realizacdo de viagens e quando
solicitado, mediante autorizacao, dirigir veiculo do Consorcio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. Instruc¢do: Ensino Médio Completo

2. Idade: Minima de 18 e inferior a 75 anos.

FORMA DE PROVIMENTO: Processo Seletivo pelo regime da CLT.
ATRIBUICOES:

1. Faturamento de Servicos de Saude
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o Registrar, organizar e processar 0s atendimentos realizados (consultas,
exames, internagdes, procedimentos) para cobranca.
o Conferir guias, autorizacBes e documentos necessarios para o faturamento dos
servigos prestados.
2. Faturamento SUS
« Montar e fechar a produgdo mensal de servigos ambulatoriais e hospitalares no
padrdo exigido pelo SIA/SIH/SUS.
o Gerar arquivos de envio para o sistema do Ministério da Saude (BPA, AlH,
APAC), observando prazos e regras do sistema.
« Corrigir inconsisténcias apontadas nos relatorios do sistema de processamento.
3. Faturamento de Convénios e Particular
« Realizar o faturamento de pacientes atendidos por planos de salde, emitindo
notas fiscais e boletos conforme contrato.
o Verificar as regras especificas de cada convénio (valores, glosas, prazos,
tabelas TUSS ou AMB).
4. Controle de Glosas
o Analisar e corrigir glosas de contas médicas e hospitalares.
o Emitir relatdrios de glosas para acompanhamento e resolugéo junto aos setores
assistenciais e a auditoria.
5. Auditoria e Conferéncia
« Realizar conferéncia da documentacao clinica e administrativa para garantir a
conformidade das contas.
e Trabalhar em conjunto com setores como recepcdo, enfermagem e médicos
para validar informagdes.
6. Atualizacdo e Normas
o Manter-se atualizado com as normas do SUS, portarias do Ministério da
Salde, tabelas SIGTAP, TUSS, AMB e demais exigéncias técnicas.
o Participar de capacitacOes e reunides sobre regulagéo, faturamento e sistemas
de informacéo em saude.
7. Sistemas Utilizados
« Utilizar sistemas como CNES, SISAIH, BPA-MAG, e-SUS, SIGTAP, TFD, e
outros softwares de gestdo hospitalar ou da Secretaria de Saude.

D) CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM

CONDICOES DE TRABALHO:

1. Horario: 40 horas semanais;

2. Frequéncia a cursos de especializagao e qualificacdo, atendimento ao publico em geral;

3. O exercicio do emprego publico poderd determinar a realizacdo de viagens e quando
solicitado, mediante autorizacao, dirigir veiculo do Consorcio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
1. Instrucdo: Curso Técnico em Enfermagem Completo
2. Idade: Minima de 18 e inferior a 75 anos.

FORMA DE PROVIMENTO: Processo Seletivo pelo regime da CLT.
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ATRIBUICOES:

1. Apoio Técnico as A¢des de Saude
e Apoiar tecnicamente as atividades desenvolvidas nos programas e servicos da
Secretaria de Salde (atencdo basica, especializada, vigilancia, regulacéo, etc.).
o Auxiliar no planejamento, organizacdo e execucao de atividades técnicas de
salde sob supervisdo de enfermeiros e gestores.
2. Regulacdo e Autorizacao de Procedimentos
e Apoiar a equipe na analise de solicitacbes medicas e autorizagdes de
procedimentos ambulatoriais e hospitalares (consultas, exames, cirurgias,
internacoes, etc.).
e Realizar inser¢do de dados e acompanhamento em sistemas como SISREG,
SIGTAP, CNES e demais plataformas.
3. Auditoria e Conferéncia Técnica
« Realizar conferéncia de prontudrios, guias e relatorios técnicos de enfermagem
ou procedimentos de saude.
« Apoiar nas atividades de auditoria de contas e analise de producao de servicos.
4. Controle e Monitoramento de Indicadores
e Acompanhar e lancar informacdes técnicas em sistemas de informagdo em
salde (e-SUS AB, SIA/SIH, GAL, e-SUS PEC, SISAB, etc.).
« Participar da organizacdo de relatorios, painéis e indicadores das acdes de
salde.
5. Educacdo Permanente e Apoio as Equipes
o Colaborar na organizacdo de treinamentos, oficinas, campanhas e capacitacdes
voltadas aos profissionais da rede de saude.
e Apoiar a interlocucdo com unidades de saude, prestadores e profissionais da
rede municipal.
6. AtribuicBes Administrativas Relacionadas a Enfermagem
« Participar de reunibes técnicas e administrativas, elaborando registros, atas,
oficios e relatorios técnicos sob orientacdo da coordenacéo.
o Manter atualizados os cadastros e registros de servigos e profissionais, quando
relacionado a assisténcia ou apoio técnico.
7. Conduta Etica e Técnica
« Atuar de acordo com o Codigo de Etica da Enfermagem e com as normas do
COFEN/COREN.
o Trabalhar em equipe multiprofissional, respeitando os limites de sua atuagéo
e promovendo a qualidade da atengéo a saude.
o Demais fungdes correlatas que lhe foram atribuidos.

E) CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR EXECUTIVO

CONDICOES DE TRABALHO:

1. Horario: 40 horas semanais;

2. Frequéncia a cursos de especializagdo e qualificagdo, atendimento ao publico em geral,

3. O exercicio do emprego publico poderd determinar a realizacdo de viagens e quando
solicitado, mediante autorizacado, dirigir veiculo do Consorcio.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
1. Instrugdo: Superior Completo;
2. Idade: Minima de 18 e inferior a 75 anos.

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo comissionado de livre nomeagdo e exoneragao —
regido pela CLT.

ATRIBUICOES:

*Administrar as a¢des desenvolvidas pelo Consorcio, na condi¢do de gestor e articulador,
fomentando discussdes, debates e reunides, no intuito de aprimorar a qualidade dos servigos
prestados pelo Consoércio para seus entes e para a populagdo da area de influéncia de uma
maneira geral.

*Controlar a movimentac¢ao de documentos internos e externos;

sImplantar na esfera do Consorcio, técnicas de organizacdo e métodos, administracdo
financeira, administracdo de recursos humanos, administragdo de materiais e compras,
administracdo de patrimonio (bens, valores e capitais), administragdo de custos e
administracdo do servigo publico;

*Coordenar as atividades dos outros empregos publicos vinculados ao Consoércio, como gestor
delegado pela Presidéncia;

*Elaborar as pautas das reunides, responsabilizando-se por todas as questdes afeitas ao tema,
tais como convocagdo, preparacao de espacos fisicos e material de apoio, etc;

*Manter sob controle a agenda de atividades, o edital e atas do Consoércio e da Assembleia;
*Administrar o patrimonio e as questdes orcamentarias do Consorcio, elaborando andlises e
relatérios contdbil e financeiros, evidenciando a saude financeira e defendendo estratégias
adequadas a cada caso;

*Propor pesquisas, estudos, andlises, interpretagdo, planejamento, implantacdo, coordenacdo
e controle dos trabalhos relacionados as atividades do Consorcio, perseguindo os objetivos
definidos;

*Quando cabivel, subscrever documentos em nome do Consorcio;

*Encarregar-se da representacdo do Consorcio perante os agentes de controle e a opinido
publica de maneira geral, prestando contas e apresentando realizacdes, balancetes e balangos,
estratégias e agdes de valorizagdo e de qualificacdo ambiental, no ambito das competéncias
do Consorcio;

*Exercer o autocontrole em cada operagdo/tarefa, observando os parametros de qualidade e
seguranga estabelecidos, avaliando-os e registrando se necessarios os resultados obtidos;
*Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagao dos
superiores.

F) CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR ADMINISTRATIVO

CONDICOES DE TRABALHO:

1. Horario: 40 horas semanais;

2.Atividades de gestdo administrativa ou assistencial conforme area de atuagao;
3. Participagdo em reunides, eventos técnicos e visitas as unidades vinculadas.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. Instrugdo: Ensino Superior Completo;

2. Experiéncia desejavel em gestdo administrativa, hospitalar ou assistencial, conforme o
cargo;

3. Idade: Minima de 18 e inferior a 75 anos.

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo comissionado de livre nomeagdo e exoneragao —
regido pela CLT.

ATRIBUICOES:

1. Gestdo Administrativa Geral
o Coordenar, supervisionar e orientar a execucdo das atividades administrativas
do consorcio.
« Planejar e implementar rotinas administrativas, operacionais e de apoio,
garantindo o funcionamento eficiente da instituicéo.
2. Gestdo de Recursos Humanos
e Supervisionar os processos de admissdo, contratos, escalas e acompanhamento
funcional dos servidores ou contratados.
e Promover um ambiente organizacional eficiente, ético e colaborativo, com
foco na humanizacéo e na qualidade do servico publico.
3. Gestdo Contratual e de Compras
« Acompanhar e fiscalizar contratos administrativos, licitagdes, convénios e
termos de cooperagéo.
o Apoiar a elaboracdo e execucdo dos processos de compras publicas,
observando a legislacdo vigente (Lei n°® 14.133/2021).
4. Orcamento e Finangas (em apoio ao Diretor Executivo e ao Setor Contéabil)
e Colaborar no planejamento orcamentario e na execucdo financeira dos
recursos publicos e dos repasses municipais, estaduais e federais.
o Acompanhar relatdrios de prestacdo de contas, saldos financeiros e fluxo de
caixa institucional.
5. Apoio a Governanca Intermunicipal
o Prestar suporte técnico e administrativo as reunides da Assembleia Geral e do
Conselho Administrativo do consorcio.
o Elaborar oficios, atas, resolugdes, relatorios e outros documentos oficiais da
entidade.
6. Controle de Processos Internos
o Garantir a regularidade dos procedimentos internos e a conformidade com as
exigéncias dos orgdos de controle externo (Ministério Pablico, TCE, CGU,
etc.).
e Acompanhar auditorias, inspecdes e demais fiscalizagdes.
7. Relacionamento com Municipios Consorciados
o Atuar como elo de articulacdo entre a diretoria executiva e 0s municipios
consorciados.
o Responder a demandas operacionais, técnicas e administrativas dos entes
consorciados.
8. Apoio a Rede de Atencéo a Saude
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o Colaborar com a organizacdo da oferta de servicos de salde regulados pelo
consarcio (consultas, exames, transporte, especialidades, etc.).
o Acompanhar e avaliar o desempenho dos servicos e prestadores contratados.

G) CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR ASSISTENCIAL

CONDICOES DE TRABALHO:

1. Horario: 40 horas semanais;

2. Atividades de gestdo administrativa ou assistencial conforme area de atuacao;
3. Participagdo em reunides, eventos técnicos e visitas as unidades vinculadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. Instrugao: Ensino Superior Completo;

2. Experiéncia desejadvel em gestdo administrativa, hospitalar ou assistencial, conforme o
cargo;

3. Idade: Minima de 18 e inferior a 75 anos.

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo comissionado de livre nomeacdo e exoneragdo —
regido pela CLT.

ATRIBUICOES:

1. Gestdo da Assisténcia a Saude
o Coordenar e supervisionar 0s servicos assistenciais prestados pelo consorcio
(consultas, exames, procedimentos, transporte sanitario, TFD, etc.).
e Planejar, acompanhar e avaliar as acBes de salde em parceria com 0s
municipios consorciados, respeitando as diretrizes do SUS.
2. Organizacdo da Rede Regional de Atencdo a Saude
o Colaborar com a pactuacéao e organizacdo da oferta de servigos especializados
entre 0s municipios.
e Apoiar tecnicamente a implantacdo e funcionamento de protocolos, fluxos
assistenciais e linhas de cuidado.
3. Regulagdo e Controle de Acesso
e Supervisionar o setor de regulacdo, garantindo a correta autorizagéo,
agendamento e acompanhamento dos servigos prestados.
o Estabelecer critérios técnicos para priorizagdo de pacientes, respeitando os
principios da equidade e integralidade.
4. Supervisao Técnica e Profissional
« Orientar e acompanhar as equipes multiprofissionais, garantindo a qualidade e
seguranga da assisténcia.
e Propor treinamentos e capacitacbes em consonancia com a politica de
educacdo permanente em saude.
5. Avaliacdo e Monitoramento
e Acompanhar os indicadores de desempenho e qualidade dos servicos
assistenciais.
o Elaborar relatérios técnicos para apresentacdo ao Conselho Administrativo,
Orgaos de controle e gestores municipais.
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6. Interlocucdo com Municipios e Prestadores
e Manter contato direto com o0s responsaveis técnicos dos municipios
consorciados para articulacdo das demandas assistenciais.
« Realizar visitas técnicas e acompanhar a qualidade dos servi¢os de saude
contratados ou referenciados.
7. Gestdo Etica e Humanizada
o Garantir a observancia das normas éticas e legais na prestacdo dos servicos de
salde.
o Promover acGes voltadas a humanizacéo do atendimento, respeito a dignidade
dos usuérios e valorizacdo dos profissionais da salde.
8. Apoio a Diretoria Executiva
o Assessorar 0 Diretor Executivo em decisdes que envolvam aspectos técnicos
e assistenciais da satde publica.
« Participar da elaboracdo de planos de trabalho, projetos, propostas técnicas e
prestacdo de contas.

H) CATEGORIA FUNCIONAL: CONTROLADOR INTERNO

CONDICOES DE TRABALHO:

1. Horario: 40 horas semanais;

2. Atividades de gestdo administrativa ou assistencial conforme area de atuagao;
3. Participag@o em reunides, eventos técnicos e visitas as unidades vinculadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. Instrucdo: Ensino Superior Completo;

2. Experiéncia desejavel em gestdo administrativa, hospitalar ou assistencial, conforme o
cargo;

3. Idade: Minima de 18 e inferior a 75 anos.

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo comissionado de livre nomeacdo e exoneragdo —
regido pela CLT.

ATRIBUICOES:

1. Fiscalizacdo Contabil, Financeira, Orcamentaria, Operacional e Patrimonial
« Acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira do consércio, garantindo a
conformidade com a legislacdo vigente.
« Analisar empenhos, liquidagOes e pagamentos para verificar a regularidade
dos atos administrativos.
2. Prevencéo e Correcdo de Irregularidades
« ldentificar falhas, impropriedades ou indicios de irregularidades nos processos
administrativos.
e Propor medidas corretivas e preventivas aos gestores para garantir a
legalidade, eficiéncia e economicidade da gestéo.
3. Acompanhamento da Legalidade dos Atos Administrativos
o Verificar a conformidade dos processos de contratacdo, compras publicas e
licitagdes com a Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacoes).
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e Acompanhar atos como nomeagdes, portarias, convénios, parcerias e aditivos
contratuais.
4. Controle de Resultados e Indicadores
o Auvaliar a eficécia e eficiéncia da execucdo dos programas, metas e a¢fes do
consorcio.
o Emitir pareceres sobre o alcance dos objetivos previstos nos planos de trabalho
e relatorios de gestéo.
5. Prestacdo de Contas
e Acompanhar e validar a elaboragédo da prestacdo de contas anual do consorcio
aos orgdos de controle (TCE, Ministério da Saude, municipios consorciados).
e Orientar 0s responsaveis sobre a correta instrucdo dos processos e a
padronizacdo de documentos.
6. Normatizacdo e Orientacdo Técnica
« Elaborar e propor normas, instrugdes e procedimentos de controle interno.
o Orientar os servidores e gestores sobre boas praticas de controle, transparéncia
e integridade na administracéo publica.
7. Transparéncia e Acesso a Informacéo
« Monitorar o cumprimento das exigéncias da Lei de Acesso a Informacéo (Lei
n® 12.527/2011) e da transparéncia ativa e passiva.
« Apoiar a alimentagéo do Portal da Transparéncia e dos sistemas de controle
exigidos pelos 6rgaos publicos.
8. Interlocucio com Orgdos de Controle
o Atuar como elo entre o consorcio e 0s 6rgaos de controle externo: Tribunal de
Contas, Ministério Publico, Controladorias e outros.
e Encaminhar relatérios, responder diligéncias e acompanhar auditorias.

I) CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE FATURAMENTO OU
FINANCEIRO

CONDICOES DE TRABALHO:

1. Horario: 40 horas semanais;

2.Atividades de gestdo administrativa ou assistencial conforme area de atuagao;
3. Participag¢do em reunides, eventos técnicos e visitas as unidades vinculadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. Instrugdo: Ensino Superior Completo;

2. Experiéncia desejavel no cargo pretendido.
3. Idade: Minima de 18 e inferior a 75 anos.

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo comissionado de livre nomeacdo e exoneragdo —
regido pela CLT.

ATRIBUICOES:

1. Gestdo Financeira e Orgamentaria
e Acompanhar a execucdo do orcamento do consoércio, conforme plano de
trabalho e diretrizes da diretoria.
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o Controlar o fluxo de caixa, conciliacBes bancarias, pagamentos, receitas e
despesas.
o Elaborar relatérios financeiros mensais e anuais para analise da diretoria e
apresentacdo ao Conselho Administrativo e érgdos de controle.
e Apoiar a elaboracdo da prestacdo de contas aos municipios consorciados, ao
TCE e ao Ministério da Saude.

2. Faturamento de Servicos de Saude
« Supervisionar o setor de faturamento dos servigos prestados pelo consércio aos
municipios (consultas, exames, transporte, TFD, cirurgias etc.).
e Controlar o envio e recebimento das guias, APACs, BPA-MAG e AlHs,
quando aplicavel.
o Conferir a producdo mensal dos prestadores de servigo credenciados e emitir
boletos ou notas fiscais aos entes consorciados, convénios e particulares.

3. Controle de Contratos e Repasses
e Acompanhar a execucdo financeira dos contratos com prestadores de salde,
empresas terceirizadas e fornecedores.
o Controlar os repasses dos municipios consorciados e emitir os demonstrativos
financeiros mensais.
e Acompanhar e organizar a documentacdo necessaria para comprovacao de
despesas em convénios, termos de colaboragdo ou repasses estaduais/federais.

4. Coordenacéo de Equipe
o Coordenar as equipes técnica e administrativa do setor financeiro e de
faturamento.
« Garantir o cumprimento de prazos legais e operacionais junto a contabilidade,
controle interno e diretoria executiva.

5. Sistematizacéo e Transparéncia
« Gerenciar os dados financeiros em sistemas de informacao publica (SICONFI,
SIOPE, SIOPS, e outros exigidos pelo TCE ou Ministério da Saude).
« Garantir a alimentacao e atualizacdo do Portal da Transparéncia do consorcio.
« Apoiar os processos de auditoria interna e externa.

6. Apoio a Diretoria Executiva
o Assessorar 0 Diretor Executivo na anélise de viabilidade financeira de acdes e
projetos.
« Participar da elaboracdo de propostas orcamentarias, planos de aplicacéo e
relatorios de desempenho.

J) CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE COMPRAS E LICITACOES

CONDICOES DE TRABALHO:

1. Horario: 40 horas semanais;

2. Atividades de gestdo administrativa ou assistencial conforme area de atuacdo;
3. Participag¢do em reunides, eventos técnicos e visitas as unidades vinculadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. Instrucao: Ensino Superior Completo;

2. Experiéncia desejavel no cargo pretendido;
3. Idade: Minima de 18 e inferior a 75 anos.
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FORMA DE PROVIMENTO: Cargo comissionado de livre nomeagdo e exoneracao —
regido pela CLT.

ATRIBUICOES:

1. Planejamento e Execucdo das Compras Publicas
o Planejar e executar processos de aquisicdo de materiais, medicamentos,
insumos, servigos e equipamentos, de acordo com o planejamento do consércio.
o Elaborar termos de referéncia, cotacdes, justificativas técnicas e outros
documentos exigidos nos processos licitatorios.
e Acompanhar todas as fases das compras: solicitacdo, pesquisa de precos,
licitag&o, contratacdo e entrega

2. Aplicacdo da Legislacdo de Compras Pablicas
o Garantir que todos os processos estejam em conformidade com a Lei n°
14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos) ou outra legislacdo vigente.
« Controlar os prazos, publicacfes e registros obrigatorios (PNCP, sistema
proprio, site institucional etc.).
o Acompanhar contratos firmados com fornecedores e prestadores, assegurando
a correta execucdo e o pagamento conforme o pactuado.

3. Gestéo de Estoques e Almoxarifado (quando aplicavel)
« Controlar a entrada e saida de materiais e insumos, em articulacdo com o setor
responsavel.
o Realizar inventarios periodicos e relatorios de controle de estoque, visando
evitar perdas, vencimentos e compras desnecessarias.

4. Coordenacdo do Faturamento de Servicos de Saude
 Supervisionar o faturamento dos servicos prestados pelo consércio (consultas,
exames, procedimentos, cirurgias, transporte sanitario etc.).
o Organizar e conferir os dados das guias e producdo mensal (SUS, convénios
ou particulares).
o Emitir documentos de cobranca (notas fiscais, boletos ou faturas) aos
municipios consorciados e convénios.

5. Integragdo com a Contabilidade e Financeiro
o Encaminhar os documentos necessarios para a contabilidade e o financeiro,
assegurando o correto registro das despesas e receitas.
e Manter a documentagédo organizada e pronta para fiscalizagdes, auditorias e
prestacdo de contas.

6. Relatorios e Acompanhamento
o Elaborar relatérios periddicos sobre status de compras, contratos, gastos e
faturamento.
o Acompanhar o desempenho dos fornecedores e a eficiéncia dos processos de
compra e faturamento.

7. Coordenacéo de Equipe
o Orientar e acompanhar os trabalhos da equipe técnica e administrativa dos
setores de compras e faturamento.
o Promover a padronizacdo de rotinas, fluxos e controle documental.
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K) CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

CONDICOES DE TRABALHO:

1. Horéario: 40 horas semanais;

2.Atividades de gestao administrativa ou assistencial conforme area de atuagao;
3. Participa¢@o em reunides, eventos técnicos e visitas as unidades vinculadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. Instrucdo: Ensino Superior Completo;

2. Experiéncia desejavel no cargo pretendido;
3. Idade: Minima de 18 e inferior a 75 anos.

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo comissionado de livre nomeacdo e exoneragdo —
regido pela CLT.

ATRIBUICOES:

1. Gestéo de Pessoal
« Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a administracéo
de pessoal, incluindo admissdes, demissdes, movimentacdes, afastamentos e
aposentadorias.
e Garantir o cumprimento da legislacdo trabalhista, estatuto dos servidores e
normas internas da entidade.
2. Recrutamento e Selecédo
« Organizar processos seletivos, concursos publicos e processos de contratacdo
temporaria conforme as necessidades do consorcio.
o Elaborar editais, coordenar a aplicacdo de provas e acompanhar etapas de
selecdo.
3. Treinamento e Desenvolvimento
e Planejar e coordenar programas de capacitacdo, desenvolvimento profissional
e educacao permanente para os servidores e colaboradores.
o Avaliar a eficacia dos treinamentos e propor melhorias.
4. Gestéo de Folha de Pagamento
e Supervisionar o processamento da folha de pagamento, beneficios, adicionais,
descontos e encargos sociais.
o Assegurar a correta aplicacdo das convencdes coletivas e legislacdo
previdenciaria.
5. Clima Organizacional e Comunicagéo Interna
e Promover agdes para melhoria do clima organizacional e engajamento dos
servidores.
e Manter canais de comunicacdo internas eficientes, divulgando informacdes
institucionais, politicas e eventos.
6. Controle e Arquivo de Documentacéo
e Manter atualizados os registros funcionais e arquivos de documentos pessoais,
contratos, atestados e demais documentos relacionados ao RH.
o Garantir a confidencialidade e seguranga das informagoes.
7. Assessoria e Consultoria Interna
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o Orientar gestores e servidores quanto a normas administrativas, direitos e
deveres funcionais.
e Apoiar a diretoria e demais setores em questdes relacionadas a gestdo de
pessoas.
8. Cumprimento da Legislacdo e Normas
e Assegurar o cumprimento das normas legais, regulamentares e éticas
aplicaveis a gestdo de pessoas no setor publico.
o Atualizar-se constantemente sobre mudangas na legislacéo e aplicar os ajustes
necessarios.
9. Participacdo em Processos de Avaliagao
e Apoiar processos de avaliacdo de desempenho, progressdo funcional e planos
de carreira.
o Elaborar relatorios e indicadores de gestao de pessoas.

L) CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE REGULACAO EM SAUDE

CONDICOES DE TRABALHO:

1. Horario: 40 horas semanais;

2.Atividades de gestao administrativa ou assistencial conforme area de atuacao;
3. Participa¢@o em reunides, eventos técnicos e visitas as unidades vinculadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. Instrucao: Ensino Superior Completo;

2. Experiéncia desejavel no cargo pretendido;
3. Idade: Minima de 18 e inferior a 75 anos.

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo comissionado de livre nomeagdo e exoneragao —
regido pela CLT.

ATRIBUICOES:

1. Gestéo da Regulacdo de Servicos
o Coordenar as atividades de regulacdo, controle e autorizacdo do acesso aos
servicos ambulatoriais, hospitalares e de transporte sanitario.
e Garantir o cumprimento dos protocolos, fluxos e critérios tecnicos
estabelecidos pelo SUS e pelo consorcio.
2. Organizagdo do Acesso e Prioridade
o Estabelecer critérios técnicos para a prioriza¢do de atendimento, assegurando
equidade, integralidade e resolutividade.
e Monitorar e controlar a fila de espera para procedimentos eletivos e
emergenciais.
3. Superviséo da Equipe de Regulagéo
o Gerenciar e capacitar a equipe responsavel pela regulacéo, incluindo técnicos,
enfermeiros e outros profissionais.
e Promover a atualizacdo técnica e a melhoria continua dos processos
regulatorios.
4. Acompanhamento de Indicadores e Relatorios
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o Coletar, analisar e divulgar indicadores de producdo, acesso e qualidade dos
servigos regulados.
o Elaborar relatorios gerenciais e técnicos para suporte a gestdo e tomada de
deciséo.
5. Integracdo com a Rede de Saude
e Manter comunicacdo efetiva com unidades prestadoras, gestores municipais,
hospitais e 6rgédos de controle.
o Facilitar a articulagdo intermunicipal para garantir o fluxo adequado dos
usuarios na rede regional.
6. Fiscalizacdo e Controle
o Garantir a correta utilizacdo dos recursos e a observancia das normas técnicas
e legais no processo de regulagéo.
e Atuar em conjunto com auditorias internas e externas para assegurar a
conformidade dos processos.
7. Apoio Técnico e Consultoria
o Prestar suporte técnico aos gestores e profissionais de saide em questdes
relacionadas a regulacéo.
o Participar da elaboracdo e revisdo de normativas, protocolos e manuais de
regulacéo.
8. Educacéo Permanente
« Organizar e promover capacitacdes, treinamentos e workshops para a equipe
de regulacgéo e demais profissionais da rede.

M) CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE RELACOES EXTERNAS E
COMUNICACAO

CONDICOES DE TRABALHO:

1. Horario: 40 horas semanais;

2. Atividades de gestdo administrativa ou assistencial conforme area de atuagao;
3. Participag@o em reunides, eventos técnicos e visitas as unidades vinculadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. Instrucao: Ensino Superior Completo;

II. Experiéncia desejavel no cargo pretendido;
3. Idade: Minima de 18 e inferior a 75 anos.

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo comissionado de livre nomeagdo e exoneragao —
regido pela CLT.

ATRIBUICOES:

1. Gestdo do Relacionamento com Prestadores Atuais
e Manter comunicacdo continua e transparente com os prestadores de servicos
de salde ja contratados ou credenciados.
e Monitorar o cumprimento dos contratos, acompanhando prazos, qualidade dos
servicos e atendimento as clausulas contratuais.
e Resolver conflitos, demandas e feedbacks, garantindo a satisfagdo mutua e a
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qualidade da rede assistencial.
2. Captacéo e Credenciamento de Novos Prestadores
o Identificar necessidades de ampliacdo ou diversificacdo da rede de servicos
conforme demandas da populacéo e planejamento do consércio.
o Prospectar novos prestadores, realizando visitas técnicas, andlise de
documentacao e avaliagdo da capacidade técnica e legal.
e Conduzir processos de credenciamento, elaborando contratos e firmando
parcerias com novos fornecedores.
3.Negociacdo Contratual
o Participar da elaboragédo, negociacdo e revisdo de contratos e termos de
cooperagao com prestadores.
e Assegurar condigdes favordveis para o consorcio, observando aspectos
técnicos, legais e financeiros.
4. Avaliacdo e Monitoramento da Rede
e Acompanhar indicadores de desempenho e qualidade dos prestadores.
« Elaborar relatérios gerenciais e técnicos para subsidiar decisdes da diretoria
executiva.
5. Integracdo com a Rede e Orgdos de Controle
e Manter interlocucdo com secretarias municipais, hospitais, clinicas,
laboratdrios e drgédos reguladores.
e Apoiar auditorias e fiscalizac@es relacionadas aos servicos prestados.
6. Planejamento e Estratégia
« Contribuir para o planejamento estratégico da expansao e qualificacdo da rede
assistencial.
e Analisar tendéncias de mercado e inovacGes para aprimorar a oferta de
Servigos.
7. Coordenacéo de Equipe
o Gerenciar a equipe responsavel pelo relacionamento com prestadores,
garantindo a eficiéncia e qualidade do atendimento.
e Promover capacitacbes e alinhamento das atividades com o0s objetivos
institucionais.

N) CATEGORIA FUNCIONAL: SUPERVISOR DE REGULACAO DE
PROCEDIMENTOS HOSPITALARES

CONDICOES DE TRABALHO:

1. Horario: 40 horas semanais;

2. Atividades de gestdo administrativa ou assistencial conforme area de atuacdo;
3. Participag¢do em reunides, eventos técnicos e visitas as unidades vinculadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. Instrugdo: Ensino Médio ou Superior Completo;
2. Experiéncia desejavel no cargo pretendido;

3. Idade: Minima de 18 e inferior a 75 anos.

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo comissionado de livre nomeacdo e exoneragdo —
regido pela CLT.
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ATRIBUICOES:

1. Supervisdo das Demandas Hospitalares
e Supervisionar e coordenar a analise, triagem e encaminhamento de solicitagdes
de internacg0es, cirurgias eletivas, exames de alta complexidade e procedimentos
hospitalares em geral.
e Garantir o correto preenchimento e conferéncia de guias médicas, laudos,
APACs e demais documentos exigidos.

2. Aplicacdo de Protocolos e Critérios Técnicos
e Assegurar que os pedidos sejam analisados conforme os protocolos clinicos,
diretrizes do Ministério da Saude e critérios técnicos definidos pelo consorcio.
e Apoiar a definicdo de prioridades com base na gravidade, urgéncia e equidade
de acesso.

3. Articulagdo com Hospitais e Prestadores
e Manter contato direto com hospitais, clinicas, prestadores especializados e
servigos de referéncia.
e Acompanhar a disponibilidade de leitos, agendas cirdrgicas e prazos de
realizagdo dos procedimentos.

4. Monitoramento e Controle de Acesso
e Controlar o fluxo das solicitacdes, evitando represamento de procedimentos e
garantindo transparéncia na fila de espera.
e Atualizar o sistema de regulacdo com os status dos pedidos (aprovados,
pendentes, agendados, concluidos).

5. Acompanhamento de Produgéo e Faturamento
e Auxiliar na conferéncia técnica dos procedimentos realizados para fins de
faturamento (AlIH, APAC, BPA).
e Verificar a conformidade dos atendimentos realizados com as autorizacfes
emitidas.

6. Elaboracdo de Relatdrios e Indicadores
e Elaborar relatérios mensais de procedimentos hospitalares autorizados,
recusados, pendentes e executados.
e Monitorar indicadores de acesso, tempo de espera e produtividade hospitalar.

7. Suporte a Equipe Técnica
e Orientar e supervisionar os técnicos e assistentes envolvidos na regulacéo
hospitalar.
e Promover capacitacdes internas sobre fluxos, critérios técnicos e uso dos
sistemas de regulacao.

8. Interface com a Regulagdo Municipal e Estadual
e Atuar em conjunto com os nucleos de regulagdo municipais e com as centrais
regionais ou estaduais de regulacéo, conforme pactuacdo da Rede de Atencéo a
Saude.
e Encaminhar casos de maior complexidade para instancias superiores,
conforme necessidade.

0) CATEGORIA FUNCIONAL: SUPERVISOR DE REGULACAO DE
PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS
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CONDICOES DE TRABALHO:

1. Horéario: 40 horas semanais;

2. Atividades de gestao administrativa ou assistencial conforme area de atuagao
3. Participa¢@o em reunides, eventos técnicos e visitas as unidades vinculadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. Instrugao: Ensino Médio ou Superior Completo;
2. Experiéncia desejavel no cargo pretendido;

3. Idade: Minima de 18 e inferior a 75 anos.

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo comissionado de livre nomeag¢do e exoneragdo —

regido pela CLT.

ATRIBUICOES:

1. Coordenacdo da Regulacdo Ambulatorial
e Supervisionar o recebimento, analise e tramitacdo das solicitacdes de
consultas, exames e demais procedimentos ambulatoriais.
e Garantir que os pedidos estejam adequadamente instruidos com os documentos
clinicos e formularios exigidos.

2. Aplicacdo de Protocolos e Critérios Técnicos
e Assegurar que os critérios de priorizacdo estejam sendo aplicados de forma
técnica, justa e conforme os protocolos clinicos estabelecidos pelo SUS e pelo
consorcio.
e Classificar os riscos e definir prioridades conforme diretrizes clinicas e
pactuacdes regionais.

3. Interface com os Municipios Consorciados
e Manter comunicagdo continua com os reguladores municipais para orientacdo
sobre fluxos, pendéncias e documentacao inadequada.
e Acompanhar a demanda de cada municipio, identificando distor¢des ou
necessidades de ajuste na oferta.

4. Relacionamento com Prestadores de Servigos
e Acompanhar a agenda dos prestadores conveniados, garantindo que a
marcacgdo dos atendimentos respeite 0s prazos pactuados.
e Solicitar abertura de agenda, remarcacdes, substituicbes ou justificativas de
faltas.

5. Monitoramento de Acesso e Eficiéncia
e Supervisionar o tempo de espera para realizacdo de consultas e exames
ambulatoriais, buscando otimizar a oferta e reduzir filas.
e Atualizar o sistema de regulacdo com status dos atendimentos (agendado,
realizado, ausente, reagendado, cancelado etc.).

6. Elaboracéo de Relatérios e Indicadores
e Gerar relatdrios periddicos com dados sobre solicitacbes, agendamentos,
autorizacdes, filas ativas e producdo dos prestadores.
e Fornecer subsidios para decisfes estratégicas da coordenacéo e da diretoria do
consorcio.
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7. Coordenacéo da Equipe Técnica
e Supervisionar a equipe de regulacdo ambulatorial (técnicos e auxiliares),
distribuindo tarefas e acompanhando a produtividade.
e Promover treinamentos sobre fluxos, sistemas e critérios clinicos de regulacéo.
8. Apoio a Transparéncia e Controle Social
e Contribuir com informacdes e dados para os conselhos municipais de salde e
reunides de prestacdo de contas.
e Zelar pela transparéncia na organizacao das filas e priorizacdes clinicas.
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MENSAGEM N° 119, DE 28 DE AGOSTO DE 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
Jodo Batista Gongalves
Presidente da Camara Municipal
Nesta

Senhor Presidente,

Dirijo-me a V. Exa. e aos insignes Vereadores para encaminhar o presente Projeto
de Lei que visa ratificar o Protocolo de Inten¢des firmado entre diversos Municipios do Estado
de Minas Gerais, com a finalidade de constituir o Consércio Publico Intermunicipal de Saude
do Cerrado Mineiro — CISCEM, nos termos do que dispdem a Lei Federal n® 11.107, de 06
de abril de 2005, e o Decreto Federal n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007.

A participacdo do Municipio no CISCEM tem por objetivo viabilizar, por meio
da gestdo associada, a execucdo compartilhada de acbes e servigos publicos de satde, com
foco especial na atencdo especializada, regulacdo de procedimentos ambulatoriais e
hospitalares, prestacdo de servicos médicos por equipe multiprofissional e outras medidas de
apoio técnico e logistico, promovendo maior eficiéncia, economicidade e resolutividade
regional.

Ressalta-se que a constituicdo do consércio observara o regime juridico de direito
publico, o que implica sua submisséo integral aos principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade e eficiéncia (CF, art. 37), bem como a obrigatoriedade de:

Concurso publico para contratacdo de pessoal;

LicitacGes publicas, nos termos da Lei n°® 14.133/2021;

Prestacé@o de contas perante os Tribunais de Contas;

Obediéncia as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei de Acesso a
Informagéo.

A ratificacdo do Protocolo de Intencdes constitui etapa indispensavel para a
aquisicdo de personalidade juridica autarquica pelo consorcio, conferindo-lhe autonomia
administrativa e financeira, com base nos principios do Sistema Unico de Satde (SUS) e nas
pactuaces realizadas nas instancias intergestoras regionais (CIR) e bipartite estadual (CIB),
em conformidade com o Decreto n° 7.508/2011.

Importante esclarecer que esta ratificacdo néo gera, por si so, qualquer obrigacao
financeira imediata ao Municipio, sendo necessaria, para tanto, a assinatura de contrato de
rateio especifico, aprovado pela Assembleia Geral do Consorcio e autorizado por lei
orcamentaria municipal, com dotacdo propria, 0 que preserva a autonomia do ente local e 0
respeito ao equilibrio fiscal.
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O Projeto de Lei ora encaminhado também contempla autorizacdo para que
futuras alteragfes no Protocolo de Intengdes possam ser aprovadas por decreto municipal,
desde que ndo impliguem aumento de encargos permanentes, conferindo agilidade
administrativa sem afastar o controle legislativo em matérias de maior impacto financeiro.

A adesdo do Municipio ao CISCEM representa um avango estratégico na
consolidacdo das politicas publicas regionais de salde, permitindo 0 acesso a recursos
compartilhados, servicos técnicos especializados, racionalizacdo de despesas e melhoria do
atendimento a populacdo, em sintonia com o0s anseios da sociedade e com as diretrizes
constitucionais do pacto federativo.

Diante da relevancia da matéria e dos beneficios concretos que sua aprovagao
trard a gestdo da salde publica em nosso Municipio, submeto o presente projeto a apreciacdo
dessa Casa Legislativa, solicitando sua aprovagdo em regime de urgéncia, nos termos do art.
76 da Lei Orgéanica Municipal.

Renovo, por fim, protestos de elevada estima e consideragéo.

Prefeitura Municipal de Patos de Minas, 28 de agosto de 2025.

Luis Eduardo Falcao Ferreira
Prefeito Municipal
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